
aNs l)

201 5г.

Порялок обучения
по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

I. Обучение по охране труда

1. Специальное обуrение по охране трудапроводитсядляработодателей и отдельньж
категорий работников, к должностным (функциональным) обязанностям которых относятся
вопросы охраны труда или оказание услуг в облаоти охраны труда.
В случаях, установленньIх настоящим Порядком, специi}льное обуlение rrо охране труда
проводится с привлечением обучающих организациях, аккредитоваIIньIх в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фунпци" по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда (далее - обl^rающие организачии).

2, Руководители и специалисты аккредитованных в установленном порядке
организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, непосредственно участвующие в

деятеJIьности по rrроведению аттестации рабочих мест по условиям труда, обулении по
охране труда и проверке знаний требований охраны труда, осуществлении функции службы
охраны труда или специалиста по охране труда работодателrI, численность работников
которого не превышает 50 человек.

3. Лица, относящиеся к категориям, указанным в п. 2 настоящего Порядка, проходят
специальное обучение по охране труда при приеме на работу, переводе на должность
(другую доJIжность), возложении на них дополнительньD( обязанностей по организации

работы по охране труда по мере необходимости, определяемой работодателем, но не реже
одного рва в три года (очередное обучение).

4. Лчтца, относящиеся к категориям, указанным в п. 2 настоящего Порядка проходят
первичное сшециальное обуление по oxpilнe труда в обуrающих организациях.
Обучающие организации могут проводить специirльное обу^rение по охране труда на
территории работодателя при нЕrличии у него необходимьtх условиЙ для организации
учебного процесса.

5. Специальное обуrение по охране труда осуществляется с отрывом, с частичным
отрывом от работы с использованием активньD( методов.

6. Специаrrьное обуление по охране труда продолжительностью не менее 18 учебных
часов проводится для след}.ющих категорий:
- директор школы, заместители директора, на которьtх возложены обязанности по
организации, руководству и контролю за выполнением работ по охране труда;

7. Рlководители и специалисты служб охраны труда, работники, на которых приказом
работодатеJuI возлагаются функции специtцIиста по охране труда, не имеющие профильного
высшего (среднего) профессионаJIьного образования и стажа работы в области охраны труда,
проходят первичное специальное обуrение по охране труда в обучаrощих организациях в
объеме не менее 144 учебных часов с целью углубленного изr{ения актуальньrх проблем в
сфере охраны труда и профессиональной деятельности в течение первого месяца после
приема на работу, перевода на должность, возложения дополнительньгх обязанностей по
организации работы по охране труда.


